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Budget 2025: Impacts on You

Webinar with the Canadian Centre for
Policy Alternatives

When: March 3, 2026
7p.m-8p.mEST

JOIN US!
On Zoom

Partof CEIU's national campaign to fight back
against cuts to jobs and public services

This year began with a continued attack on public service workers, from
widespread job cuts to an expanded return-to-office mandate.

We are fighting back, when it matters most.

Budget 2025: Impacts on You

7 p.m. (EST), Tuesday, March 3, 2026

Register Here.

*This event will take place on Zoom with simultaneous

translation.

We partnered with the Canadian Centre for Policy Alternatives to understand
these cuts, and we will be sharing new national research findings with you.
CCPA is a leading Canadian public policy research organization.
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“In an era of misinformation and disinformation, evidence-based research and
policy analysis matters more than ever,” said Rubina Boucher, National
President, CEIU.

Join CEIU to learn about the past, present, and future impacts of federal
government decisions directly from experts working at the forefront of public

policy.

Learn about our national campaign against job cuts, bargaining updates, our
efforts to challenge the return-to-office mandate, and how you can get involved.
Showing up and standing up together is our strength.
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UNION NEWS

Stay up-to-date on our latest news, actions, and victories

CEIU launches new national website!

We are very happy to say our new national website is live!

In these tough times, we are delighted to launch this labour of love with new
resources and features for you, our members.

The website meets accessibility standards and reduces language barriers by
allowing members to toggle between languages.

This website is just one of our ongoing modernization efforts as we keep pace
with a rapidly changing digital landscape. We hope you like it.
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Complete our return-to-office survey

We are pleased to see PSAC has filed an unfair labour practice complaint.

We are pushing for a coherent strategy on return to office, aiming for concrete
wins at the bargaining table and in the workplace.

To develop this strategy, we are collecting member experiences and priorities.

Please take a moment to complete this survey.

Your input will help set CEIU’s demands, identify pressure points, and shape
what we do collectively.

Chance to win for completing Anti-Racism
Plan survey

This Black History Month, we will be honouring Black labour activists on social
media throughout the month.

There is still much to do to address the systems of racism and oppression that
are embedded in our workplaces, our unions, and society.

CEIU is developing an Anti-Racism Plan that will provide us with important
tools and a plan of action to address the barriers that Black and racialized CEIU
members face.

We need to hear from you about your experiences and your ideas for building
an anti-racist union.

https://ceiu.nationbuilder.com/admin/broadcasters/1/mailings/6085/html_preview

3/13


https://ceiu.nationbuilder.com/r?u=HN-XALY0-Sq6q8xs_xliM8WvqYrZ31RX606D_Pk3emmosJ349hior56JHQ_D_c5-6Q9Dd4infmiMbbda97KahYqw-4KI_zwQWECuX9zXUpg&e=5d4e93afa029c9eb044fafa6ad51b0c7&utm_source=ceiu&utm_medium=email&utm_campaign=february_e_newsletter_pdf&n=5&test_email=1
https://ceiu.nationbuilder.com/r?u=HwMibr3FHeY5bVsQ5nRK_qjNLgzRqnb1BKEJtosTWS7g8PrfBXuKXV1hGx41UEJ7&e=5d4e93afa029c9eb044fafa6ad51b0c7&utm_source=ceiu&utm_medium=email&utm_campaign=february_e_newsletter_pdf&n=6&test_email=1
https://ceiu.nationbuilder.com/r?u=PKtY-lQexHaqKwINLyNHVNOi_BFqTjj4yRVoQv6EPNAwjAJ9laoMAq4dOECeQe5m2cXLsyABi13kkxK3SEjIIfoOrsTGISDA1676mhA0QrnRMwvY6ZM_DYAJYsF9iBwC&e=5d4e93afa029c9eb044fafa6ad51b0c7&utm_source=ceiu&utm_medium=email&utm_campaign=february_e_newsletter_pdf&n=7&test_email=1

4/8/26, 3:17 PM

NationBuilder

Fill in our survey to share your insights!

Members who complete the survey could win a $100 e-gift card.

G

Guided Pamt Even

Reglster now: International Women’s Day
guided paint event, March 1

Register now for a virtual guided paint event hosted by the CEIU National
Women’s Committee:

Paint event for International Women’s Day
1-3 p.m. (EST), Sunday, March 1, 2026
REGISTER HERE.

*You will be required to purchase your own paint supplies. We will provide
registered participants with a list of supplies.

The event will be facilitated by Jessica Somers of Focal Point Artistry. Currently
living in Lavigne, Ontario, Jessica is Abenaki from Odanak.

PA group declares impasse with Treasury
Board

Our PA bargaining team last met with Treasury Board on January 21-22, with
the employer refusing to discuss most of our key proposals. After last week’s
announcement of changes to work conditions while we are in bargaining, our PA
team has made the decision to declare impasse as the employer refuses to
bargain in good faith.

Declaring an impasse triggers the next step in the collective bargaining process.
In this case, it means that PSAC has requested a conciliation process from the
Federal Public Sector Labour Relations and Employment Board (FPSLREB).

Read the full bargaining update.
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Bargaining team members can be invited to union local events and meetings if
you would like an update. Contact your union local to see if this is of interest.

Young Worker Spotllght Nathalie Fazili

As a young worker and parent, Nathalie got involved because she wanted to
make sure realities like hers were part of the conversation.

‘I know what it feels like to juggle work, parenting, and everything in between,
and | wanted to speak up not only for myself but for others facing the same
challenges,” Nathalie said. “Getting involved gave me a sense of purpose and
community.”

Nathalie is the National Capital Region’s representative on the CEIU national

Young Workers’ Committee, and she serves as alternate representative on the

CEIU national Call Centre Committee.

“‘Don’t underestimate your voice,” Natalie said. “You don’t need to have all the
answers to get involved. Just showing up, asking questions, and being willing to
learn is more than enough. Your experiences matter, and they can help change
things for the better.”

Equity days and observances

¢ February: Black History Month
e Feb 17: Lunar New Year
¢ Feb. 17-18. Ramadan begins
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* Feb 18: Ash Wednesday
e Feb 20: World Day of Social Justice

Take advantage of your exclusive group
insurance savings with The Personal 0 @

Get preferred rates on home and auto
insurance

You deserve quality insurance that helps you save with special rates. That's why
we’ve partnered with The Personal to offer you exclusive advantages insurance,
including:

» Exceptional customer service from advisors who go the extra mile
¢ Special rates not available to the general public

« Additional Access to digital tools that make things simple, such as
accessing your proof of auto insurance with The Personal app

See why more than 98% of clients renew with The Personal year after year.

Visit thepersonal.com/ceiu-seic or call 1-888-476-8737 and say you're a CEIU
member to learn more about your exclusive insurance offer.

Matthew --
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Budget 2025 : les répercussions
SUr vous

Webinaire avec le Centre canadien de
politiques alternatives

Quand - &g SRR’
cela compte
le plUS. ( Joindre a nous

Sur Zoom

N Dans le cadre de la campagne nationale du SEIC
pour lutter contre les suppressions d'emplois et les
coupes dans les services publics

Cette année a commence par une offensive en regle contre les fonctionnaires,
allant de suppressions d’emplois généralisées a une obligation élargie de retour
au bureau.

Et maintenant, c’est le temps de riposter, au moment ou ¢a compte le plus.

Budget 2025 : les répercussions sur vous
19 h (HNE), mardi 3 mars 2026

Inscrivez-vous ici.

*Cet evénement aura lieu sur Zoom avec traduction simultanée.

Nous nous sommes associés au Centre canadien de politiques alternatives
(CCPA) pour comprendre ces coupes budgétaires, et nous vous
communiquerons les résultats d’'une nouvelle étude nationale. Le CCPA est un
organisme canadien de premier plan dans le domaine de la recherche sur les
politiques publiques.

« A I'ére de la mésinformation et de la désinformation, la recherche fondée sur
des données probantes et I'analyse des politiques sont plus importantes que
jamais », a déclaré Rubina Boucher, présidente nationale du SEIC.

Joignez-vous au SEIC pour en savoir plus sur les répercussions passées,
présentes et futures des décisions du gouvernement fédéral en échangeant
directement avec des experts travaillant a 'avant-garde des politiques
publiques.
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Découvrez notre campagne nationale contre les suppressions d’emplois, les
derniéres nouvelles sur les négociations, nos efforts pour contester I'obligation
de retour au bureau et comment vous pouvez vous impliquer. Notre force réside
dans notre détermination et notre solidarité.

N\
o"\ SEIC | e et e Aproposdenous~  Derniéres nouvelles ~  Activités ~  Pour les membres ~  Régions ~ @

f © W in  EN|FR Trouver masectionlocale Mettre mes coordonnées a jour
avec nous

DERNIERES NOUVELLES

Tenez-vous au courant des derniéres nouvelles et de nos divers
événements.

Le SEIC lance son nouveau site Web
national!

Nous sommes trés heureux de vous annoncer que notre nouveau site \WWeb
national a été lancé !

En ces temps difficiles, nous sommes ravis de lancer ce projet qui nous tient a
cceur et qui offre de nouvelles ressources et fonctionnalités a nos membres.

Le site web est conforme aux normes d'accessibilité et réduit les barriéres
linguistiques en permettant aux membres de basculer d'une langue a l'autre.

Ce site Web n’est qu’'un exemple parmi d’autres de nos efforts de modernisation
continus, alors que nous suivons le rythme d’'un environnement numérique en
rapide évolution. Nous espérons qu’il vous plaira.
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Répondez a notre sondage sur le retour au
bureau

Nous sommes heureux de voir que 'AFPC a déposé une plainte pour pratique
déloyale de travail.

Nous faisons pression pour qu’une stratégie cohérente soit mise en place
concernant le retour au bureau, dans le but d’'obtenir des gains concrets a la
table des négociations et sur le lieu de travail.

Pour élaborer cette stratégie, nous sollicitons les membres afin qu’ils nous
fassent part de leurs expériences et priorités.

Veuillez prendre quelques instants pour répondre a ce sondage.

Vos commentaires aideront a définir les revendications du SEIC, a dégager les
irritants et a orienter nos actions collectives.

Une chance de gagner en répondant au
sondage sur le plan antiracisme

A l'occasion du Mois de I'histoire des Noirs, nous rendrons hommage aux
militants syndicaux noirs sur les réseaux sociaux tout au long du mois.

Il reste encore beaucoup a faire pour lutter contre le racisme et 'oppression
systémiques ancrés dans nos lieux de travail, nos syndicats et notre société.
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Le SEIC élabore actuellement un plan antiracisme qui nous fournira des outils
importants et un plan d’action pour éliminer les obstacles auxquels sont
confrontés les membres noirs et racisés du SEIC.

Nous avons besoin de connaitre vos expériences et vos idées pour batir un
syndicat antiraciste.

Remplissez notre sondage pour nous faire part de vos réflexions!

Les membres qui répondront au sondage pourraient gagner une carte-cadeau
électronique d’'une valeur de 100 $.

(e (i bl fomed

Evénement de peinture guidée '+

_—

Ihscrlvez-vous des mamtenant : Atelier de
peinture guidé pour la Journée

internationale des femmes, le 1" mars

Inscrivez-vous dés maintenant a un atelier virtuel de peinture organisé par le
Comité national sur la condition des femmes du SEIC :

Atelier de peinture pour la Journée internationale des femmes

De 13 h 4 15 h (HNE), le dimanche 1" mars 2026
INSCRIVEZ-VOUS ICI.

*Vous devrez acheter votre propre matériel de peinture. Nous fournirons aux
participant-e-s inscrit-e-s une liste du matériel nécessaire.

L’événement sera animé par Jessica Somers, de Focal Point Artistry. Jessica,
qui vit actuellement a Lavigne, en Ontario, est une Abénaquise originaire
d’Odanak.

Le groupe PA déclare 'impasse avec le
Conseil du Trésor
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Notre équipe de négociation du groupe PA a rencontré le Conseil du Trésor les
21 et 22 janvier derniers, mais I'employeur a refusé de discuter de la plupart des
principales propositions. Apres I'annonce, la semaine derniére, de changements
aux conditions de travail pendant les négociations, notre équipe du groupe PA a
décidé de déclarer que les parties étaient dans I'impasse, car 'employeur refuse
de négocier de bonne foi.

Cette déclaration déclenche la prochaine étape du processus des négociations
collectives. Dans ce cas, cela signifie que 'AFPC a demandé un processus de
conciliation a la Commission des relations de travail et de 'emploi dans le
secteur public fédéral (CRTESPF).

Lisez le compte rendu complet des négociations.

Votre section locale peut convier les membres de I'équipe de négociation a des
événements et réunions si vous souhaitez obtenir de l'information. Le cas
échéant, contactez votre section locale.

Pleins feux sur une jeune travailleuse :
Nathalie Fazili

En tant que jeune travailleuse et mére, Nathalie s’est engagée parce qu’elle
voulait s’assurer que des réalités comme les siennes sont prises en compte
dans les discussions.

« Je sais ce que c’est que de jongler entre le travail, 'éducation des enfants et
tout le reste, et je voulais m’exprimer non seulement pour moi-méme, mais
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aussi pour les autres qui font face aux mémes défis, a déclaré Nathalie.
M’impliquer m’a donné un sentiment d’utilité et d’'appartenance a une
communauteé. »

Nathalie est la représentante de la région de la capitale nationale au Comité
national des jeunes travailleuses et travailleurs du SEIC, et elle est
représentante suppléante au Comité national pour les centres d’appels du
SEIC.

« Ne sous-estimez pas votre voix, ajoute Nathalie. Vous n’avez pas besoin
d’avoir toutes les réponses pour vous impliquer. Il suffit de vous présenter, de
poser des questions et d’étre disposé a apprendre. Vos expériences comptent
et peuvent contribuer a améliorer les choses. »

Journées et céléebrations consacreées a
Péquité

Février : Mois de I'histoire des Noirs. Lisez notre déclaration

17 février : Nouvel An lunaire

17-18 février : Le ramadan commence
18 février : Mercredi des Cendres

20 février : Journée mondiale de la justice sociale

Profitez de rabais de groupe exclusifs @ 0
pour vos assurances avec La Personnelle

Bénéficiez de tarifs préférentiels sur
Passurance habitation et automobile

Vous méritez une assurance de qualité qui vous aide a économiser grace a des
tarifs spéciaux. C’est pourquoi nous nous sommes associés a La Personnelle
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pour vous offrir des avantages exclusifs en matiére d’assurance, notamment :

+ Un service a la clientéle exceptionnel assuré par des conseillers qui se
surpassent

o Des tarifs spéciaux non accessibles au grand public

¢ Un acceés a des outils numériques qui vous simplifient la vie, comme
I'accés a votre preuve d’assurance automobile grace a I'application La
Personnelle

Découvrez pourquoi plus de 98 % des clients renouvellent leur contrat avec La
Personnelle année aprés année.

Visitez le site https://www.thepersonal.com/?grp=ceiu-seic ou composez le
1-888-476-8737 et indiquez que vous étes membre du SEIC pour en savoir plus
sur votre offre d’assurance exclusive.

CEIU - 275 Slater, 1204, Ottawa, ON K1P 5H9, Canada
This email was sent to brettm@ceiu-seic.ca. To stop receiving emails, click here.
You can also keep up with CEIU-SEIC on Facebook.

Created with NationBuilder, software for leaders.
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